Wippingen, 12.06.2025

. .. Fachbereich Bildung
Gemeinde Wippingen 04963/402-218

Majewsky, Michael
majewsky@doerpen.de

Beschlussvorlage 09-016/2025

Beratungsfolge Termin Status
Rat der Gemeinde Wippingen 03.07.2025 offentlich
Tagesordnungspunkt:
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Sachverhalt:

Der bereits in der Vergangenheit eingeleitete Wandel in der Kindertagesstattenland-
schaft wird sich aufgrund immer neuer Anforderungen und Herausforderungen auf
kommunaler, politischer und kirchlicher Ebene auch in Zukunft fortsetzen. Auch die
zehn Kindertageseinrichtungen in der Samtgemeinde Dorpen und Lathen, die sich in
kirchlicher Tragerschaft befinden, bleiben von dieser Entwicklung nicht unberuhrt.

Das Bistum Osnabriick hat bereits angekindigt, bis zum Jahr 2027 im Rahmen der
Haushaltskonsolidierung entsprechende Optimierungsmalnahmen durchzufihren. Es
strebt nun an, die Kindertagesstatten in kirchlicher Tragerschaft in so genannten Kita-
verbanden zusammenzufassen. Einen solchen Verband gibt es derzeit u. a. schon in
Papenburg und Lengerich, weitere sind im Bistum in Planung. Mit dieser Ldsung
modchte das Bistum klarere und einfachere Strukturen schaffen, eine Professionalisie-
rung erreichen, sich personell besser aufstellen und zukunftsorientierter werden. Das
Bistum hat sich im Vorfeld mit den Kirchenvorstanden der betroffenen Kirchengemein-
den beraten und ein durchweg positives Echo erhalten. Alle Kirchenvorstande haben
der Grindung vorbehaltlos zugestimmt.

Das Bistum in Person von Herrn Goedejohann hat diese Verbandsgrindung auch den
Blrgermeistern der beteiligten Gemeinden innerhalb der Samtgemeinde Dérpen in
mehreren Sitzungen vorgestellt. Nach langen und intensiven Diskussionen und nach
grundlicher Abwagung aller Vor- und Nachteile waren sich alle Burgermeister aus ihrer
Sicht einig, dass eine solche Verbandsgrindung erfolgen sollte. Letztendlich entschei-
det aber jeder Gemeinderat in seiner Souveranitat eigenstandig, ob sie ein Teil des
Verbandes werden mdochten.

Derzeit gibt es in der Samtgemeinde Dorpen zehn Kindertagesstatten, von denen sich
acht in kirchlicher Tragerschaft befinden. Diese acht Kindertagesstatten befinden sich
in den Ortschaften Dersum, Dérpen, Heede, Neubdrger, Neulehe, Walchum und Wip-
pingen. Zusammen umfassen sie insgesamt 41 Krippen- und Kitagruppen mit etwas
mehr als 750 Betreuungsplatzen. Sie werden jeweils von einer Rendantin geleitet, die
die Verwaltungsaufgaben fur die Einrichtung tbernimmt. Weitere Entscheidungen trifft
der ehrenamtliche Kirchenvorstand gemeinsam mit dem Ortspfarrer, dies sind Ent-
scheidungen bei Baumalnahmen bis hin zu Personalangelegenheiten in der jeweili-
gen Kindertagesstatte.



Innerhalb der Samtgemeinde verwaltet jede Kirchengemeinde, in deren Tragerschaft
sich eine Kindertagesstatte befindet, diese zusammen mit dem Bistum allein,
unabhangig von den anderen Kindertagesstatten. So wird fur jede Einrichtung ein
Haushaltsplan samt Budgetveranschlagung erstellt und der hier ermittelte Defizitaus-
gleich mit jeder Gemeinde einzeln abgerechnet.

Das Bistum hat nun vorgeschlagen, die in der Samtgemeinde vorherrschenden Ein-
zelstrukturen in einem Kita-Verband zusammenzufassen. Durch diese Umstrukturie-
rung sollen unter anderem die Kirchenvorstande entlastet, eine Professionalisierung
im Bereich des operativen und strategischen Managements erreicht, die Identifikation
der Kirchengemeinde mit der Kita vor Ort gestarkt und eine Weiterentwicklung ange-
regt werden.

Konkret sieht das so aus, dass ein Katholischer Verband Kindertagesstatten gegrundet
wird. Alle Einrichtungen und das Personal gehen als sogenannter Betriebslibergang
gemal § 613a BGB nahtlos in den Verband Gber. Der Verband gliedert sich in die drei
Organe ,Verbandsvertretung”, ,pastoral-padagogischer Beirat” und ,Geschaftsfuh-
rung/Geschéaftsstelle”.
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Weitere Organigramme und nahere Informationen zu den Aufgaben der einzelnen Ver-
bandsorgane kdénnen der beigefugten Prasentation des Bistums enthommen werden.
Da es noch keinen Geschaftsfluhrer gibt, muss dieser durch eine &ffentliche Stellen-
ausschreibung gesucht werden. Die Didzese wird diese Ausschreibung durchflhren
und den besten Bewerber fir diese Position auswahlen.

Wie bisher wird nach Abschluss des Finanzierungsvertrags zwischen der Kommune,
dem neu gegrindeten Verband und der Kirchengemeinde ein Defizitausgleich durch
die jeweilige Kommune erfolgen.

Zusatzlich zu diesem Defizitausgleich wird nun fur jede Kommune eine Verbandsum-
lage in Hohe von 7 % der gesamten Personalausgaben des jeweiligen Kita-Budgets



fallig. Diese werden jedoch nur nach den tatsachlich nachgewiesenen Kosten abge-
rechnet. Mit dieser Verbandsumlage werden die Kosten fur die neu geschaffene
Geschaftsstelle mit Rendanten und Geschaftsfiihrer abgedeckt. Nach den Modellrech-
nungen des Bistums werden die Verwaltungskosten fur die Kita St. Bartholomaus in
Wippingen von derzeit knapp 14.000 € auf 49.000 € pro Jahr steigen. Dabei ist aller-
dings zu berucksichtigen, dass die Verwaltungskosten in den nachsten Jahren ohnehin
weiter steigen werden. Aufgrund der Vorgaben der Bistumsleitung im Rahmen der
Haushaltskonsolidierung sind zukunftig unabhangig von der Bildung von Verbanden
die Kosten flr Verwaltungspersonal, Leitungsentlastung und Sach- und Verwaltungs-
leistungen in jedem Fall zu bericksichtigen, was bisher nicht der Fall war.

Die Verwaltungskosten der Rendantur wirden sich auch ohne Mitgliedschaft in einem
Kita-Tragerverband auf knapp 31.000 € pro Jahr erhdhen.

Es wird weiterhin einen Austausch zwischen der Gemeinde und dem neu gegriindeten
Verein geben. Als Beispiel seien hier die zukunftig anstehenden BaumalRnahmen ge-
nannt, bei denen sich dann nicht mehr der Kirchenvorstand, sondern die Geschéfts-
stelle des Verbandes mit der Gemeinde austauscht. Weitere Beteiligungsmadglichkei-
ten konnen dem beiliegenden Finanzierungsvertrag entnommen werden. Das Bistum
hat ausdricklich betont, dass ihm der Austausch wichtig ist, da die Gemeinde die
grofte finanzielle Last zu tragen hat.

Auch wenn die Kostensteigerung im Einzelfall héher ausfallen sollte, bleibt festzuhal-
ten, dass mit der Grindung des Verbandes eine Professionalisierung erfolgt. Da sich
das Bistum in den nachsten Jahren immer mehr aus der Finanzierung der Kinderta-
gesstatten zurlckziehen wird, wird es ohnehin zu einer hoheren Kostenbeteiligung
durch die Kommune kommen. Durch diese Verbandsgriindung ist man zukunfts- und
mitarbeiterorientiert aufgestellt und somit sehr gut fir bevorstehende Aufgaben und
Herausforderungen gerustet.

Beschlussvorschlag:

Der Rat nimmt die Ausfuhrungen zur Kenntnis und stimmt dartber ab, ob er der Grin-
dung des Verbandes grundsatzlich zustimmt und den vorliegenden Finanzierungsver-
trag vollinhaltlich annimmt.

Beratungsergebnis:

[ ] einstimmig [ ] Stimmenmehrheit
Ja: Nein: Enthaltung:



Vertrag iiber die Tragerschaft und den Betrieb von Kindertagesstatten

Zwischen

dem Katholischen Kirchengemeindeverband Kindertagesstatten Dorpen/Lathen mit Sitz in
Dérpen, vertreten durch den/die Geschaftsfuhrer/-in und den/die Vorsitzende/n der
Verbandsvertretung

- nachfolgend ,Trager” -

der Katholischen Kirchengemeinde St. Bartholomaus, Wippingen, vertreten durch den
Kirchenvorstand

- nachfolgend , Kirchengemeinde” -
und
der Gemeinde Wippingen, vertreten durch den Blirgermeister

- nachfolgend Gemeinde -

wird folgender Vertrag Gber die Tragerschaft und den Betrieb einer Kindertagesstatte
geschlossen:

§1
Name der Kindertagesstatte, rechtliche Grundlagen

(1) Die Katholische Kirchengemeinde St. Bartholomé&us, Wippingen ist zurzeit Betriebstrager der
Kindertagesstatte St. Bartholomaus, Pfarrer-Schniers-Strafde 1, 26892 Wippingen. Zum 01.01.2026
wird die Kirchengemeinde die Betriebstragerschaft auf den Katholischen Kirchengemeindeverband
Kindertagesstatten Dorpen/Lathen Gbertragen. Insoweit gelten die Bestimmungen dieses Vertrages
auch Gber den 01.01.2026 hinaus weiter.

Der Trager fuhrt die Kindertagesstatte als katholische Einrichtung nach den allgemeinen fir
Kindertagesstatten in Tragerschaft katholischer Kirchengemeinden im Bistum Osnabriick geltenden
Finanzierungsgrundsatze.

(2) Grundlage sind die rechtlichen Vorgaben des Sozialgesetzbuches (SGB) — Achtes Buch VIII -
Kinder- und Jugendhilfe und des Niedersachsischen Gesetzes liber Kindertageseinrichtungen und
Kindertagesspflege (NKiTaG).



(3) Themen zum ortlichen Kindertagesstattenwesen, insbesondere der Haushaltsplan, werden
aus aktuellem Anlass, mindestens einmal jahrlich in einer , Arbeitsgruppe Kindertagesstatten”
beraten. Der Arbeitsgruppe gehoren an:

— Der/Die Geschéftsfiihrer/-in oder ein/e von ihm/ihr Beauftragte/r und mindestens eine
weitere von der Verbandsvertretung benannte Person,

— der/die Biirgermeister/-in oder ein/e von ihm/ihr Beauftragte/r und mindestens ein
weiterer Vertreter/-innen des Rates der Gemeinde,

- der/die fur die Kindertagesstatte zustandige Mitarbeiter/-in der Geschiftsstelle des Tragers
mit beratender Funktion,

- bei Bedarf die jeweilige Kindertagesstattenleitung mit beratender Funktion.

Vorsitzender ist der Geschaftsfihrer/-in oder sein/e Beauftragte/r. Abweichende Regelungen kénnen
zwischen den Vertragsparteien vereinbart werden.

§2
Gebidude

Die Kirchengemeinde St. Bartholomaus, Wippingen ist Eigentiimer und bis zum 31.12.2025 auch
Trager der Kindertagesstatte St. Bartholomaus, Pfarrer-Schniers-Stralle 1, 26892 Wippingen.

§3
Betreuungsangebot

(1) Das Betreuungsangebot der Kindertagesstatte umfasst zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses
drei Regelgruppen mit jeweils 25 Platzen fiir Kinder tber 3 Jahren und zwei Krippengruppen mit
jeweils 15 Betreuungsplatzen fiir Kinder unter 3 Jahren.

(2) Mit Zustimmung der Gemeinde kénnen die Gruppen als Ganztagsgruppen gefiihrt werden, wenn
der Betreuungsbedarf dies rechtfertigt. Dies ist in der Regel gegeben, wenn mindestens 75 % der
genehmigten Platze in einer Gruppe mit Kindern in Ganztagsbetreuung belegt werden kdnnen. Bei
der Vergabe der Ganztagsplatze sind die Vorgaben des Landkreises Emsland und Gemeinde zu
beachten.

(3) Das Betreuungsangebot umfasst bei einer Kernzeit von 6 Stunden und mehr im Regelbereich und
nach Zustimmung durch die Gemeinde die Moglichkeit einer Mittagsverpflegung. Das Mittagessen
wird im Rahmen einer Anlieferungskiiche angeboten.



§4
Offnungszeiten

(1) Die regelméiRigen Offnungszeiten der Kindertagesstatte liegen zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses zwischen 07:30 Uhr und 13:30 Uhr fiir die Halbtagsgruppen .

(2) Randzeiten kdnnen mit Zustimmung der Gemeinde vorgesehen werden, wenn ein
nachweislicher Bedarf besteht. Dies ist in der Regel gegeben, wenn fur mindestens 5 Kinder der
Bedarf flir Randzeiten nachgewiesen wird.

§5
Anderung des Betreuungsangebotes

Anderungen des Betreuungsangebotes und der Offnungszeiten bediirfen der Zustimmung der
Gemeinde. Die Gemeinde erteilt ihre Zustimmung unter Berlicksichtigung der Veranderungen des
Betreuungsbedarfs ohne férmliche Anderung dieses Vertrags durch schriftliche Bestatigung im
Rahmen der Geschafte der laufenden Verwaltung.

§6
Aufnahme von Kindern

(1) Die Aufnahme von Kindern erfolgt grundsatzlich gleichrangig ohne Ricksicht auf ihre
Staatsangehorigkeit, Konfession, Weltanschauung oder Herkunft.

(2) Kinder mit einem Rechtsanspruch auf Betreuung nach den gesetzlichen Vorschriften sind vorrangig
aufzunehmen. Die Aufnahme von Kindern ohne Rechtsanspruch auf Betreuung bedarf der
Zustimmung der Gemeinde. Die Gemeinde erteilt ihre Zustimmung, soweit ausreichende
Betreuungskapazitaten fiir Kinder mit Rechtsanspruch auf Betreuung im Gemeindegebiet in
zumutbarer Entfernung zur Verfliigung stehen.

(3) Die Kindertagesstatte ist grundsatzlich offen fiir Kinder aus dem gesamten Gemeindegebiet.

(4) Die Aufnahme ortsfremder Kinder bedarf der Zustimmung der Gemeinde. Im Fall des Fortzuges
aus dem Gemeindegebiet ist das Betreuungsverhaltnis spatestens mit dem Ende des jeweiligen
Kindergartenhalbjahres (31.01. bzw. 31.07.) zu beenden.

(5) Soweit die Aufnahme von Kindern der Zustimmung der Gemeinde bedarf, ist diese zu ihrer
Wirksamkeit in Textform (§ 126 b BGB) zu erteilen. Fiir ohne Zustimmung der Gemeinde belegte
Betreuungsplatze entfallt der Defizitzuschuss anteilig im Verhaltnis zur Gesamtzahl der
Betreuungsplatze.



§7
Aufnahmekriterien

(1) Reicht das Platzangebot nicht flir die Aufnahme aller Kinder aus, so hat die Vergabe von
Betreuungspladtzen nach sachgerechten Kriterien zu erfolgen. Hierbei sollen insbesondere der
konkrete Betreuungsbedarf, die bisherige Wartezeit auf einen Betreuungsplatz und die Betreuung
von Geschwisterkindern in der Einrichtung berticksichtigt werden. Der voraussichtliche
Schuleinzugsbereich kann berticksichtigt werden.

(2) Der Trager hat die Aufnahmekriterien in geeigneter Form bekanntzugeben, beispielsweise durch
Veroffentlichung auf seiner Internetseite.

§8
Anmeldeverfahren

(1) Sofern die Gemeinde fir das Anmeldeverfahren ein Onlineportal betreibt, ist der Trager
verpflichtet, an dem Anmeldeverfahren teilzunehmen und die erforderlichen Daten zur Verfligung zu
stellen. Nach Anmeldeschluss werden die Anmeldezahlen an die Gemeinde ibermittelt.

(2) Die Entscheidung tber die Aufnahme der Kinder verbleibt beim Trager.

§9
Fachpersonal

(1) Der Trager stellt die erforderlichen padagogischen Fachkrafte und sonstigen Mitarbeitenden unter
Beachtung der entsprechenden gesetzlichen Vorschriften ein. Hierbei sind grundsatzlich die gesetzlich
vorgegebenen Mindeststandards hinsichtlich der Personalbesetzung und der GruppengrofRen
einzuhalten und jahrlich der Gemeinde durch Vorlage der Finanzhilfebescheide des Landes
nachzuweisen. Durch Uberschreitung der gesetzlichen Mindeststandards verursachte
Personalaufwendungen werden zu Lasten des Defizitzuschusses der Gemeinde nur beriicksichtigt,
wenn die Gemeinde hierzu schriftlich ihre Zustimmung erteilt hat. Die Zustimmung gilt bereits als
erteilt fir notwendiges Vertretungspersonal im Umfang der im Landkreis Emsland abgestimmten
Regelungen.

(2) Soweit die Personalkosten fiir Vertretungskrafte nachweislich héher sind, werden sie zulasten des
Defizitzuschusses durch die Gemeinde anerkannt. Die Zustimmung gilt ebenfalls als erteilt, soweit die
landesrechtlichen Vorschriften im Hinblick auf die Anerkennung der Finanzhilfefahigkeit der
Kindertagesstatte eine Abweichung vom gesetzlichen Mindeststandard erfordern.

(3) In Kindertagesstatten mit mindestens flinf Gruppen wird die Einsetzung einer standigen
Leitungsvertretung im Rahmen der tarifrechtlichen Vorschriften anerkannt, soweit die standige
Leitungsvertretung einen Umfang von mindestens finf Stunden der Leitungsfreistellung erhalt. Eine
Kappung der Leitungsstunden, die lber eine tarifliche Vollzeitstelle hinausgehen, erfolgt nicht.



(4) Der Einsatz von Kraften im Bundesfreiwilligendienst und im freiwilligen sozialen Jahr ist mit der
Gemeinde vorab abzustimmen.

(5) Personalkosten werden zu Lasten des Defizitzuschusses der Gemeinde nur insoweit bericksichtigt,
als die vergleichbaren Tarife des TVOD fiir Personal der Kommunen nicht iiberschritten werden. Es
gilt die Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kirchlichen Dienst (AVO).

§10
Sonstiges Personal

(1) Der Trager stellt in erforderlichem und angemessenem Umfang sonstiges Personal ein,
insbesondere flir Hauswirtschaft, Reinigung, AuRenanlagenpflege und Hausmeistertatigkeiten, soweit
die Aufgaben nicht durch externe Dienstleister durchgefiihrt werden. Die dadurch entstehenden
notwendigen und angemessenen Aufwendungen sind Bestandteil der flr den Defizitzuschuss der
Gemeinde zu bericksichtigenden Betriebskosten.

(2) Die angemessene Wochenstundenzahl fur die Hauswirtschaftskrafte richtet sich nach der
durchschnittlichen Zahl der an der Mittagsverpflegung teilnehmenden Kinder zum Stichtag 01.
Oktober gemal’ der im Landkreis Emsland abgestimmten Regelungen.

(3) Die angemessene Wochenstundenzahl fur die Reinigungskrafte richtet sich gemaR der im
Landkreis Emsland abgestimmten Regelungen.

§11
Betriebskosten

(1) Betriebskosten sind Personalkosten und Sachkosten. Nicht zu den Betriebskosten gehoren
kalkulatorische Kosten (Abschreibungen) und Zinsen, soweit keine anderweitige Regelung getroffen
worden ist.

(2) Der Trager tragt samtliche notwendigen Betriebskosten, Versorgungs- und Entsorgungskosten
(Strom, Gas, Wasser, Abwasser und Abfallentsorgung). Sie werden im Rahmen des Defizitzuschusses
der Gemeinde Gbernommen. Nicht zu den notwendigen Betriebskosten gehoéren unter anderem
Personal- und Sachkosten fiir den Kiichenbetrieb, die Gber den festgelegten Standard der
Mittagsverpflegung hinausgehen. Ebenfalls nicht zu den notwendigen Betriebskosten gehéren
Aufwendungen fir Dienstfahrzeuge und Fahrdienste.

(3) Fur die laufende Bauunterhaltung und die Instandhaltung des AuRengeldndes wird anstelle der
tatsachlichen Kosten eine jahrliche Pauschale in Hohe von 2.500 € je Gruppen in der Einrichtung im
Rahmen der zu beriicksichtigenden Aufwendungen veranschlagt. Eine Riicklagenbildung ist nicht
vorgesehen.

Soweit groflere BauunterhaltungsmaRnahmen und Aufwendungen zur Instandhaltung des
AuBengelandes erforderlich werden, sind zunachst die vorhandenen Mittel zu verwenden. Auf Antrag



kann eine gesonderte Bezuschussung groRerer MalRnahmen erst erfolgen, wenn die Kosten der
einzelnen MalRnahme den Betrag der jahrlichen Pauschale Gberschreiten.

§12
Verwaltungskostenpauschale

Die Verwaltungskosten des Tragers fir eigenes Verwaltungspersonal und fir externe
Verwaltungsdienstleistungen werden bis zu einem Betrag von 7 % der in der Haushaltsrechnung
nachgewiesenen jahrlichen Personalkosten fir das pddagogische Fachpersonal (einschlieRlich der
Pauschale fur Sach- und Verwaltungsdienstleistungen) im Rahmen des Defizitzuschusses
bericksichtigt.

§13
Einnahmen des Tragers

(1) Der Trager ist verpflichtet, alle Einnahmen des Betriebs der Kindertagesstatte zweckgebunden zur
Minderung des Betriebsaufwands zu verwenden. Er erhebt insbesondere Elternbeitrage im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften. Soweit die Gemeinde Elternbeitrage durch Satzung oder
Entgeltordnung geregelt hat, sind diese Regelungen maRgeblich. Soweit diese Regelungen nach dem
Einkommen gestaffelte Beitrage vorsehen, erfolgt die Festsetzung durch die Gemeinde. Dariiber
hinaus sind die Vorgaben des Landkreises Emsland zu berlcksichtigen.

(2) Der Trager ist verpflichtet, alle einschldgigen Einnahmemaoglichkeiten gegeniiber Dritten
auszuschopfen und insbesondere Zuschiisse des Landes rechtzeitig und vollstandig zu beantragen.
Sind mogliche Einnahmen nachweislich aufgrund unzureichender, fehlerhafter oder verspateter
Antragstellung oder sonstiger Versaumnisse nicht oder nicht in dem moglichen Umfang ausgeschopft
worden, so wird der Trager bei der Berechnung des Defizitzuschusses so gestellt, als standen ihm
diese nicht ausgeschopften Mittel zur Verfligung.

§14
Defizitzuschuss der Gemeinde

(1) Ein durch die Einnahmen und unter Bericksichtigung der vorstehenden Regelungen nicht
abgedecktes Betriebskostendefizit wird von der Gemeinde getragen. Uberschiisse aus
Elternbeitragen fiir die Mittagsverpflegung bleiben bei der Berechnung des Betriebskostendefizits
auBer Betracht.

(2) Hierauf zahlt die Gemeinde monatlich zum Monatsbeginn einen Abschlag in Hohe eines Zwolftel
des nach dem bestatigten Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr voraussichtlichen Jahresbetrages.
Hiervon kann in begriindeten Ausnahmefallen einvernehmlich abgewichen werden.



§ 15
Rechnungsfiihrung

(1) Der Trager ist zur ordnungsgemaRen Rechnungsfiihrung verpflichtet. Die Haushaltsrechnung ist bis
zum 30. April des Folgejahres der Gemeinde vorzulegen. Die Gemeinde ist berechtigt, alle zur
Wahrnehmung einer Prifung der Haushaltsrechnung erforderlichen Unterlagen einzusehen. Auf
Anforderung der Gemeinde hat der Trager monatlich einen Buchungsnachweis (Ergebnisrechnung mit
und ohne Einzelbuchungsnachweis) zur Verfligung zu stellen.

(2) Nicht in der Haushaltsrechnung zum 30. April des Folgejahres aufgefiihrte Aufwendungen werden
im Rahmen des Defizitzuschusses nur dann bericksichtigt, wenn der Trager zu einer fristgerechten
Vorlage nachweislich aulRerstande war oder wenn Aufwendungen dem Grunde und der
voraussichtlichen Hohe nach von der Gemeinde anerkannt worden sind.

§16
Falligkeit des Defizitausgleichs

Ein sich nach der Rechnungslegung ergebender Differenzbetrag zu den geleisteten Abschlagen ist
nach Prifung durch die Gemeinde unverziiglich, spatestens bis zum 30.09. des Jahres, auszugleichen.

§17
Haushaltsplanung

(1) Der Trager hat spatestens bis zum 15. Oktober fiir das folgende Haushaltsjahr einen Haushaltsplan
einschlieBlich eines Stellenplans fir die Kindertagesstatte aufzustellen und der Gemeinde zur
Abstimmung vorzulegen. Die Gemeinde betatigt die grundsatzliche Anerkennung des Haushaltsplans
durch einen schriftlichen Bestatigungsvermerk.

(2) Unterjahrige Veranderungen gegentiber den im Haushaltsplan veranschlagten Einnahmen und
Ausgaben sind frithestmoglich, mindestens jedoch alle drei Monate, mit der Gemeinde abzustimmen.

§18
SchliefRzeiten

(1) Der Trager ist berechtigt, die Kindertagesstatte in der Zeit der Schulferien und aus begriindetem
Anlass, z. B. flir Fortbildungsveranstaltungen, im erforderlichen Umfang zu schlieRen, héchstens
jedoch an 25 Tagen pro Jahr.

(2) Far die Zeit einer SchlieBung soll der Trager nach Moglichkeit, z. B. durch Absprache mit anderen
Kindertagesstatten, fur eine Ersatzbetreuungsmoglichkeit sorgen, soweit dies aufgrund eines
anderweitig nicht sicherzustellenden Betreuungsbedarfs in Einzelfillen erforderlich ist.



§19
Laufzeit und Kiindigung

Dieser Vertrag tritt am 01.01.2026 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Gleichzeitig
tritt der aktuelle Vertrag zwischen der Kirchengemeinde und der Gemeinde auBer Kraft.

Er kann vom Trager und von der Gemeinde mit einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten zum Ende eines
Kindergartenjahres (31.07.) gekiindigt werden. Das gesetzliche Recht zur Kiindigung aus wichtigem
Grund (§ 314 BGB) bleibt unberihrt.

§20
Folgen der Kiindigung

(1) Kiindigt die Gemeinde den Vertrag aus Griinden, die der Trager nicht zu vertreten hat und kénnen
die Arbeitsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht mit einem neuen Trager der
Kindertagesstatte fortgefiihrt werden, so erstattet die Gemeinde die Personalkosten langstens bis
zum Zeitpunkt der nachstmoglichen Beendigung der Beschaftigungsverhaltnisse der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kindertagesstatte. Dies gilt nicht, sofern Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter in
anderen Einrichtungen des Tragers weiterbeschaftigt werden kénnen. Der Trager verpflichtet sich,
diese Kosten so gering wie moglich zu halten.

(2) Zu Lasten des Defizitausgleichs gebildete Ricklagen sind der Gemeinde bei Vertragsende
auszuzahlen. Soweit Mittel aus zweckgebundenen Riicklagen nicht zurlickgezahlt werden mussen,
sind sie auf einen neuen Trager der Kindertagesstatte zu libertragen.

(3) Im Fall der Aufgabe der Tragerschaft verpflichtet sich die Kirchengemeinde, der Gemeinde das
Gebaude der Kindertagesstatte im Zuge der Bestellung eines Erbbaurechts zum Kauf anzubieten. Der
in dem Fall zu ermittelnde Kaufpreis fiir das Gebaude basiert auf den bistumsseitig eingebrachten
Investitionskostenzuschiissen, die ab dem jeweiligen Zeitpunkt der Zahlung linear tber einen Zeitraum
von 25 Jahren wertmindernd abgeschrieben werden. Zudem waren von der Kirchengemeinde vor
Ablauf von Bindungsfristen an Dritte zurlickzuzahlende Zuschussmittel tiber den Kaufpreis durch die
Gemeinde an die Kirchengemeinde zu erstatten.

§21
Schlussbestimmungen

(1) Sollten gegenwartige oder zukiinftige Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise nicht
rechtswirksam oder nicht durchfiihrbar sein oder ihre Rechtswirksamkeit spater verlieren, so wird
hierdurch die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen dieses Vertrages nicht berthrt. Das gleiche gilt,
soweit sich herausstellen sollte, dass dieser Vertrag eine Liicke enthalt. Anstelle der unwirksamen
oder undurchfiihrbaren Bestimmungen oder zur Ausfiillung der Liicke soll eine angemessene
Regelung gelten, die, soweit rechtlich moglich, dem am nachsten kommt, was die
VertragsschlieRenden gewollt haben wiirden, sofern sie bei Abschluss dieses Vertrages den Punkt
bedacht hatten. Dies gilt auch dann, wenn die Unwirksamkeit einer Bestimmung etwa auf einem in



diesem Vertrag normierten MaR der Leistung oder Zeit (Frist, Termin) beruht; es tritt in solchen Fallen

ein dem Gewollten moglichst nahekommendes, rechtlich zuldssiges MaR der Leistung oder Zeit an

die Stelle des Vereinbarten.

(2) Nachtragliche Anderungen oder Ergidnzungen dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie

schriftlich vereinbart werden.

Siegel

KV-Siegel

Fiir den Kath. Kirchengemeindeverband
Kindertagesstatten Dorpen/Lathen

Dorpen,

Geschaftsfiihrer/Geschaftsfiihrerin

Fiir die Kath. Kirchengemeinde St. Bartholomaus, Wippingen
Wippingen,

Kirchenvorstandsmitglied

Der vorstehende Vertrag wird kirchenaufsichtlich genehmigt.

Osnabriick,

Das Bischofliche Generalvikariat

Fiir die Gemeinde Wippingen
Wippingen,

Blrgermeister



Katholischer
Kirchengemeindeverband
Kindertagesstatten

Bistum
-I Osnabruck

Abteilung Kirchengemeinden



Bistum ”Chancen“
J Osnabruck

» Entlastung der Kirchenvorstande

* Absicherung der |dentifikation der Kirchengemeinde mit der Kita vor Ort
und Anregung zur Weiterentwicklung

Einbindung d. pastoralen Teams vor Ort

* Professionalisierung im Bereich des operativen und strategischen
Managements,

Sicherstellung der Qualitat der Kita-Tragerschaften in den Bereichen
Administration, padagogische und pastorale Ausrichtung,
Personalverantwortung und Angebotsstruktur,



‘N [tun Grundung eines Verbandes als Korperschaft des offentlichen Rechts

Osnabriick

Kirchen- .
gemeinde Katholischer Kirchen-

A Kirchengemeindeverband gemeinde
Kindertagesstatten -

Kirchen-
gemeinde

Kirchen-
gemeinde
B

Kirchen- Kirchen-

gemeinde gemeinde

Fachberatung ey s T
des DICV Kommunen als ,Kosten- und Defizittrager

Katholischer Verband Kindertagesstatten

Januar 2025



‘LJ |Bistum Modellstruktur des Verbandes
Osnabruck

* Bildung eines Katholischen Verbandes Kindertagesstatten (KVK) als
Korperschaft des offentlichen Rechts durch Satzung

Anerkannter Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 Abs. 3 SGB VI
Grundlage §§ 20 - 23 KVVG
Anwendung der GrO, AVO und MAVO

Betriebsubergang nach § 613a BGB (Personal und bewegliches
Anlagevermogen)

» Kirchengemeinde bleibt im Regelfall Eigentumerin der Gebaude



‘LJ |BistuT Betriebsubertragung nach § 613 a BGB
Osnabriick

Betriebsubertragung

Kirchengemeinde i Kirchengemeindeverband Kirchengemeinde

Abgestimmte Informationspolitik ,intern und extern”
Betriebslibertragungsvertrag zwischen Kirchengemeinde und KVK
Beteiligung des DiCV, der MAYV, der KZVK
Liquiditatsausstattung zur Absicherung der Personalkosten
Verhandlung mit den Kommunen zwecks Anpassung /Aktualisierung
bestehender Betriebsfiihrungsvertrage

Januar 2025



Bistum Organigramm des Verbandes
Osnabriick

Kirchengemeinden Verbandsvertretung

wahlen

wahlen

Kirchengemeinden

beruft

geschaftsfihrender
Ausschuss

berat
Geschaftsfiihrung

—) Geschaftsstelle

Leitungen Kindertagesstatten

Pastorale Ansprechpersonen )
Pastoral-

Vertreter Eltern — padagogischer

Beirat
Fachberatung Caritas

Katholischer Verband Kindertagesstatten

beteiligt

—

MAV

Januar 2025



‘LJ | istur Aufgaben des Kirchengemeindeverbandes
Osnabrick

* Erfullung eines sozial-karitativen Auftrags auf kirchlicher Grundlage

* Tragerschaft und wirtschaftliche Betriebsfuhrung der
Kindertagesstatten der Kirchengemeinden

* Entlastung der Haupt- und Ehrenamtlichen von
Verwaltungsaufgaben

 Schaffung von Synergieeffekten bei Verwaltungsaufgaben
» flexibler, bedarfsorientierter und sozialvertraglicher Personaleinsatz



‘LJ | istur Aufgaben des Kirchengemeindeverbandes
Osnabrick

 Optimierung der Personalfuhrung, -entwicklung und —qualifizierung

» Erfullung gesetzlicher und kirchenrechtlicher Normen und
Qualitatsanforderungen unter Beachtung des
Bistumsrahmenhandbuchs und des christlichen Leitbildes

* Vorhalten, Sicherung, Weiterentwicklung und Pflege des im Bistum
Osnabruck geltenden Rahmenhandbuchs KTK Gutesiegel

* langfristiger Erhalt katholischer Kindergarten in der Flache und eine
enge Anbindung an die Kirchengemeinden als bisheriger Trager



lLJ [Bistur Organ des Kirchengemeindeverbandes
Osnabruck

* Verbandsvertretung

Begleitung durch:
* pastoral-padagogischer Beirat
 Geschaftsfuhrung/Geschaftsstelle




Bistum Organigramm des Verbandes
Osnabriick

Kirchengemeinden Verbandsvertretung

wahlen

wahlen

Kirchengemeinden

beruft

geschaftsfihrender
Ausschuss

berat
Geschaftsfiihrung

—) Geschaftsstelle

Leitungen Kindertagesstatten

Pastorale Ansprechpersonen )
Pastoral-

Vertreter Eltern — padagogischer

Beirat
Fachberatung Caritas

Katholischer Verband Kindertagesstatten

beteiligt

—

MAV

Januar 2025



‘IAI |Bistum Zusammensetzung Verbandsvertretung
Osnabruck

* Leitender Pfarrer der Verbandsmitglieder, Pfarrbeauftragte oder eine von ihm
bevollmachtigte Person als geborenes Mitglied mit Stimmrecht,

* je zwei stimmberechtigte Mitglieder der Verbandsmitglieder, die aus der Mitte des
Kirchenvorstandes gewahlt werden,

« fur jedes Mitglied der Verbandsvertretung ist jeweils ein Stellvertreter zu benennen, der
gewahltes Mitglied im jeweiligen Kirchenvorstand sein muss,

» die erstmalige Einberufung erfolgt durch den Dechant des Dekanats, in dem der
Kirchengemeindeverband gebildet wird. Er verpflichtet die Mitglieder der
Verbandsmitglieder gem. § 4 Abs. 1 KVVG auf inr Amt. Bei Neukonstituierung der
Verbandsvertretung erfolgt die Einladung durch den bisherigen Vorsitzenden,

« die Verbandsvertretung tagt in der Regel bis zu viermal im Jahr, ansonsten nach Bedarf
oder auf Antrag.



‘ R |BistuT Zustandigkeiten Verbandsvertretung
Osnabruck

Die Verbandsvertretung ist fur alle Angelegenheiten des Verbandes
zustandig, soweit nicht die Zustandigkeit der Geschaftsfuhrung
begrundet ist

Planung der Ziele und Aufgaben des Verbandes im Rahmen der
Zweckbestimmung,

Verwaltung der finanziellen Mittel und des Vermogens des Verbandes
sowie Beaufsichtigung der weiteren Tatigkeit der Geschaftsfuhrung,

Entscheidung uber die Einstellung, Ernennung und Entlassung von
Mitarbeitern; Delegationsrecht an die Geschaftsfuhrung, sowelt es sich
nicht um die Einstellung von Kita-Leitung handelt

Fachaufsicht
Entscheidung uber Ausweitung oder Reduzierung der Angebotsstruktur



‘ R |BistuT Zustandigkeiten Verbandsvertretung
Osnabruck

* Entscheidung uber Miet-, Pacht-, Leasing- Kauf- und
Wartungsvertragen mit einer Laufzeit von mehr als 3 Jahren bzw.
einem Gesamtwert von mehr als 10.000 €,

 Beschlussfassung zum Haushaltsplan und Feststellung der
Jahresrechnung

* Erlass einer Geschaftsordnung fur die Geschaftsfuhrung

* Entscheidung uber die Aufnahme sowie den Ausschluss von
Mitgliedern

» Satzungsanderungen
 Beschluss uber die Auflosung des Verbandes



Bistum Organigramm des Verbandes
Osnabriick

Kirchengemeinden Verbandsvertretung

wahlen

wahlen

Kirchengemeinden

beruft

geschaftsfihrender
Ausschuss

berat
Geschaftsfiihrung

—) Geschaftsstelle

Leitungen Kindertagesstatten

Pastorale Ansprechpersonen )
Pastoral-

Vertreter Eltern — padagogischer

Beirat
Fachberatung Caritas

Katholischer Verband Kindertagesstatten

beteiligt

—

MAV

Januar 2025



‘IAI |Bstn__ Zusammensetzung pastoral-padagogischer Beirat
Osnabruck

Stimmberechtigte Mitglieder sind die Leiter der Kindertagesstatten und die
pastoralen Ansprechpersonen der Verbandsmitglieder,

die Fachberatung des Caritasverbands fur die Diozese Osnabruck e. V. nimmt an
den Sitzungen des Beirates mit beratender Stimme tell,

der Geschaftsfuhrer kann an den Sitzungen des Beirates ohne Stimm- und
Antragsrecht teilnehmen und ist in Abstimmung mit dem Caritasverband fur die
Organisation der Sitzungen und fur das Protokoll verantwortlich,

der Beirat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden
Vorsitzenden,

der Vorsitzende ist beratendes Mitglied in der Verbandsvertretung. Bei seiner
Verhinderung wird er durch seinen Stellvertreter vertreten,

der Beirat kann per Beschluss Empfehlungen an die Verbandsvertretung formulieren,
uber die dann die Verbandsvertretung abschlieend entscheidet.



‘ A |Biswrjj Aufgaben pastoral-padagogischer Beirat
Osnabruck

Sicherstellung der pastoralen Zusammenarbeit zwischen den
Verbandsmitglieder und den Kindertagesstatten,

Umsetzung des Bistumsrahmenhandbuches,

* Begleitung der Gremien des Verbandes und der Kindertagesstatten bei
der Entwicklung und Umsetzung von christlichen Einrichtungsleitbildern
sowie entsprechender padagogischer Konzepte,

fachliche Begleitung der Arbeit der Gremien des Verbandes insgesamt.



Bistum Organigramm des Verbandes
Osnabriick

Kirchengemeinden Verbandsvertretung

wahlen

wahlen

Kirchengemeinden

beruft

geschaftsfihrender
Ausschuss

berat
Geschaftsfiihrung

— Geschaftsstelle

Leitungen Kindertagesstatten

Pastorale Ansprechpersonen )
Pastoral-

Vertreter Eltern — padagogischer

Beirat
Fachberatung Caritas

Katholischer Verband Kindertagesstatten

beteiligt

—

MAV

Januar 2025



‘IAI |aistum Geschaftsstelle
Osnabruck

* (Geschaftsfuhrung

* die Verbandsvertretung ernennt einen Mitarbeiter, der die
Geschaftsfuhrung leitet und die laufenden Geschafte verantwortlich
fuhrt,

» der Vorsitzende der Verbandsvertretung sowie der Geschaftsfuhrer
vertreten den Verband gerichtlich und aufRergerichtlich. [nnen kommt
Einzelvertretungsbefugnis zu,

» der Geschaftsfuhrer muss der katholischen Kirche angehoren. Die
Berufung des Leiters bedarf der Genehmigung des Bischofs, sofern die
betreffende Person nicht Mitglied der katholischen Kirche ist.

* Rendantinnen und Rendanten werden Teil der Geschaftsstelle



‘LJ |Bistum Aufgaben Geschaftsstelle
Osnabrick

* Ausfuhrung der Beschlusse der Verbandsvertretung,
* Aufstellung von Haushaltsplan und Jahresrechnung,
* \erwaltung der finanziellen Mittel und des Vermogens des Verbandes,

» Erledigung des Kassen- und Rechnungswesens nach den jewelils
geltenden Vorschriften,

Gewahrleistung der Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit des
Verbandes,

Ausfertigung und Unterzeichnung von Dienst- und Arbeitsvertragen,



‘LJ |Bistum Aufgaben Geschaftsstelle
Osnabrick

* Dienstaufsicht fur die Mitarbeiter des Verbandes,
* Abschluss von Miet-, Pacht-, Leasing- Kauf- und Wartungsvertragen,
* Durchfuhrung von Instandsetzungsmafinahmen

— in Abstimmung mit dem Gebaudeeigentumer

— bis zu 10.000 € im Einzelfall,

Verzicht und Niederschlagung von Forderungen bis 1.000 € im
Einzelfall,

Beteiligung der MAV,
Einholung kirchenaufsichtlicher Genehmigungen.
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