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) qultig ab 1. Juli 2000
inkl. Anderungsvereinbarung vom 1. Mai 2008*

* Die Passagen der Anderungsvereinbarung
sind im Text dunkel unterlegt.

zwischen

dem DEHOGA Landesverband Niedersachsen im DEHOGA e. V.,
YorckstraBBe 3, 30161 Hannover
- einerseits -
und

der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Landesbezirk Nie-
dersachsen/Bremen, Otto-Brenner-Str. 1, 30159 Hannover
- andererseits -

wird folgender
Manteltarifvertrag

abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

1. Raumlich: Das Gebiet des Landes Niedersachsen mit Ausnahme der
durch Sondertarifvertrag erfassten Gebiete der Ostfriesischen Nordsee-
inseln und des ehemaligen Verwaltungsbezirks Oldenburg (Kreisfreie
Stadte: Delmenhorst, Oldenburg, Wilhelmshaven; Landkreise: Ammer-
land, Cloppenburg, Friesland, Oldenburg, Vechta, Wesermarsch).

2. Fachlich: Alle Betriebe, die im Besitz einer Erlaubnis nach dem Gast-
stattengesetz sind oder einen nach dem Gaststattengesetz erlaubnis-
freien Betrieb fUhren, d.h. insbesondere alle Betriebe, die gewerbsmanig
beherbergen und/oder Speisen und/oder Getranke abgeben. Hierzu ge-
héren auch z.B. Betriebe der Handelsgastronomie, der Systemgastro-
nomie, der Gemeinschaftsverpflegung und der Caterer. Zum fachlichen
Geltungsbereich gehéren ebenfalls Dienstleister, die branchentypische
Aufgaben des Gastgewerbes in Institutionen oder anderen Unternehmen
tubernehmen. Weiter sind Reservierungs- und Verwaltungsbetriebe des
Gastgewerbes oder gastgewerbliche Nebenbetriebe erfasst.
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3. Personlich: a) Dieser Tarifvertrag qilt fir alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die in den vorgenannten Betrieben beschaftigt sind, ein-
schlieBlich der aushilfsweise Beschaftigten, Teilzeitkrafte und Auszubil-
denden (im Folgenden Beschaftigte genannt).

b) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir: leitende Angestellte i. S. des Be-
triebsverfassungsgesetzes/Personalvertretungsgesetzes, Kapellen-
leiterinnen und Kapellenleiter, Musikerinnen und Musiker, Artistinnen und
Artisten und Diskjockeys.

§ 2 Einstellung von Beschaftigten

1. Der Arbeitgeber hat vor Aufnahme der Arbeit von den Beschaftigten
ein gultiges Gesundheitszeugnis nach dem Bundesseuchengesetz zu
verlangen. Vor Aufnahme der Arbeit sind Beschattigte, die dem Bundes-
seuchengesetz unterliegen, verpflichtet, sich beim zustdndigen Gesund-
heitsamt nach den Vorschriften des Bundesseuchengesetzes untersu-
chen zu lassen, es sei denn, die/der Beschaftigte legt dem Arbeitgeber
ein giltiges Gesundheitszeugnis vor.

2. Beschaftigte, die ordnungsgemaB von auswarts eingestellt werden,
erhalten einmalig die An- und Rilckreisekosten (Fahrgeld 2. Klasse) vom
Arbeitgeber erstattet, falls ihr Arbeitsverhaltnis vor Ablauf von 2 Monaten
nach erstmaliger Arbeitsaufnahme ohne ihr Verschulden gel6st wird.

Beschaftigten, die sich um eine Stelle bewerben, werden die Reisekos-
ten nur dann erstattet, wenn vom Arbeitgeber die persdnliche Vorstellung
gewunscht wird.

3. Der Arbeitsvertrag ist schriftlich zu vereinbaren, spatestens 5 Tage
nach Arbeitsaufnahme. Der Manteltarifvertrag (MTV) far das Hotel- und
Gaststattengewerbe Niedersachsen in der jeweils glltigen Fassung ist
Bestandteil des Arbeitsvertrages und ist den Beschaftigten zur Kenntnis
zu geben.

Das kann durch Aushandigung des MTV, Aushangen des MTV an ge-
eigneter Stelle im Betrieb oder durch Mitteilung der Bezugsquellen ge-
schehen.

4. Die/der Beschaftigte hat die Anderung der beim Eintritt mitgeteilten
Anschrift bei spaterer Anderung umgehend mitzuteilen. Die jeweils zu-
letzt angegebene Anschrift ist flr alle erforderlichen Mitteilungen des Ar-
beitgebers maBgebend. Etwaige Nachteile aus der Unterlassung der
Meldepflicht muss die/der Beschaftigte selbst tragen.
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5. Beschaftigte sind verpflichtet, dem Arbeitgeber weitere bestehende
Arbeitsverhalinisse bei der Einstellung unaufgefordert anzuzeigen. Das-
selbe gilt, wenn die/der Beschaftigte wahrend eines bestehenden Ar-
beitsverhaltnisses weitere Arbeitsverhaltnisse eingeht.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Beschaftigten vor Vertragsabschluf
uber die rechtlichen Bedingungen und Folgen der geringfligigen Be-
schaftigung/Nebenbeschéaftigung zu informieren.

6. Bei Abschluss des Arbeitsvertrages erfolgt eine Einstufung in die ent-
sprechende Entgeltgruppe des jeweils gultigen Entgelttarifvertrages. Ubt
ein/e Beschaftigte/r Tatigkeiten aus, die verschiedene ETV-Gruppen um-
fassen, so ist die Uberwiegende Téatigkeit far die Einstufung maBgebend.

§ 3 Einstellung auf Probe
1. Die Einstellung auf Probe hat schriftlich zu erfolgen.

2. Die Probezeit betragt fur Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 3
vier Wochen. Fir die Entgeltgruppen 4 bis 8 kann die Probezeit im Ein-
vernehmen mit der/dem Beschéaftigten bis zu drei Monate betragen.
Wahrend dieser Zeit gilt fir beide Teile wahrend der ersten vier Wochen
eintagige Kindigung, danach Kindigung mit einer Frist von 14 Tagen
zum Monatsende™.

* Geman Protokollnotiz zwischen DEHOGA und NGG vom 29.09.2000.

3. Wird eine Beschaftigte/ein Beschatftigter innerhalb der Probezeit ar-
beitsunfahig, verlangert sich die Probezeit um die Tage der Arbeitsunfa-
higkeit, die in die Probezeit fallen.

4. FOr Auszubildende gelten die Probezeitregelungen nach dem Ausbil-
dungsvertrag.

5. Bei Beschaftigung Uber die Probezeit hinaus gilt das Arbeitsverhaltnis
als fest abgeschlossen.

§ 4 Aushilfen, Aushilfsarbeit

1. Aushilfen sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die zusatzlich
zur Behebung eines vorlUbergehenden Arbeitsanfalles eingestellt wer-
den. Urlaubs- und Krankheitsvertretungen, die ununterbrochen langer als
drei Arbeitstage dauern, sind keine Aushilfen im Sinne dieser Bestim-
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mung. Aushilfspersonal erhdlt das Stundenentgelt, das von den Satzen
der jeweiligen Gruppe zu errechnen ist, bei einer Garantie von taglich 5
Stunden.

2. Eine Aushilfsarbeit darf 2 Monate ununterbrochen nicht Gberschreiten.
Wahrend der Aushilfsarbeit gilt in den ersten 4 Wochen eine Kindi-
gungszeit von 24 Stunden, danach eine Frist von einer Woche. Dauert
die Aushilfsarbeit langer als ununterbrochen 2 Monate, so geht das Aus-
hilfsarbeitsverhaltnis in ein festes Arbeitsverhaltnis tber.

3. Ist der Arbeitgeber durch besondere Umstande wie Absage, Verbote
und schlechtes Wetter nicht in der Lage, Aushilfspersonal zu beschafti-
gen, so hat er diesem das Fahrgeld sowie €uro 11,25 als Pauschalabgel-
tung zu zahlen.

§ 5 Arbeits- und Ruhezeit

5.1. RegelmaBige Arbeitszeit

Die regelmaBige Arbeitszeit betragt einschlielich der Vor- und Nachar-
beiten, jedoch ausschlieBlich der Pausen, 39 Stunden wdéchentlich an 5
Arbeitstagen.

Die monatliche Arbeitszeit betragt im 3-Monats-Durchschnitt 169 Stun-
den.

Bei der Verteilung der regelmaBigen Arbeitszeit innerhalb einer Dienst-
planwoche darf eine tagliche 10-stindige Arbeitszeit im Rahmen der ge-
setzlichen Bestimmungen nicht Gberschritten werden (siehe Arbeitszeit-
gesetz).

FUr jugendliche Beschaftigte gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Geman § 21a JArbSchG
Nr. 4 kdnnen Jugendliche abweichend von § 16 Abs. 1 und 2 an je-
dem Samstag beschéaftigt werden, wenn statt dessen der Jugendliche
an einem Werktag derselben Woche von der Beschaftigung freige-
stellt wird.

- Nr. 6 kénnen Jugendliche abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2
JArbSchG im Gaststattengewerbe wahrend der Saison an drei Sonn-
tagen im Monat beschaftigt werden.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sind mit dem Betriebsrat
/Personalrat - wo dieser nicht besteht, mit den Beschaftigten - zu verein-
baren.



5.2. Abweichende Arbeitszeitregelungen fir Vollzeitbeschaftigte
5.2.1.Arbeitszeit

Von der regelmaBigen Arbeitszeit gem. § 5.1. kann unter Voraussetzung
einer entsprechenden schriftlichen einzelvertraglichen Vereinbarung ab-
gewichen werden. In diesen Fallen ist ein Arbeitsplanungszeitraum
(APZ) von maximal 12 Monaten zu vereinbaren.

§ 87 BetrVG ist zu beachten. Die Bestimmungen des § 5.3. bis 5.9. gel-
ten entsprechend.

Die Arbeitszeit von 2028 Stunden im APZ darf nicht Uberschritten wer-
den.

Ein am Ende des APZ vorhandenes Zeitguthaben wird mit der letzten
Abrechnung im APZ unter BerUcksichtigung der Zeitzuschlage gem. §
5.2.3. ausbezahilt.

Die monatliche Arbeitszeit darf 139 Stunden nicht unter- und 199 Stun-
den nicht Uberschreiten.

Die tagliche zusammenhangende Mindestarbeitszeit von 4 Stunden darf
nicht unterschritten werden. Wahrend des Arbeitsplanungszeitraumes
sollen weiterhin nicht mehr als durchschnittlich 8 Std. taglich (Nettoar-
beitszeit) an 5 Tagen pro Woche gearbeitet werden.

Fur Auszubildende gilt abweichend von Absatz 1 folgende Rege-
lung:

Mehr- bzw. Minderarbeitsstunden sind in der jeweiligen Ausbildungsab-
teilung auszugleichen, in der sie entstanden sind. Wenn die Verweildau-
er in der Ausbildungsabteilung kurzer ist als 12 Monate, so ist die Ver-
weildauer gleichzeitig der Ausgleichszeitraum.

5.2.2.Arbeitszeitkonto

Flr jede/n in diesem Arbeitszeitmodell Beschaftigte/n ist zur Erfassung
von Minder- bzw. Mehrarbeitszeiten ein dokumentenechter Soll- und Ist-
Dienstplan nach Mustervorlage der Tarifvertragsparteien zu fuhren. Auf
diesem Dienstplan ist zugleich ein Arbeitszeitkonto fortzuschreiben. Die-
ses ist dem/der Beschaftigten mit der jeweiligen Monatsentgeltabrech-
nung auszuhandigen.

Die auf diese Weise ermittelten Mehr- und Minderarbeitsstunden sind
innerhalb des jeweiligen Arbeitsplanungszeitraumes auszugleichen.



5.2.3.Ausgleichszeitraum

Wird zum Ende des jeweiligen Arbeitsplanungszeitraumes von maximal
12 Monaten dennoch die regelmaBige Arbeitszeit (maximal 12 x 169 Std.
= 2.028 Std.) Uberschritten, so ist das angesammelte Zeitguthaben aus-
zugleichen.

Erkrankt eine Beschaftigte bzw. ein Beschaftigter im Arbeitsplanungs-
zeitraum zusammenhangend langer als 4 Wochen, verlangert sich dieser
Arbeitsplanungszeitraum um die Dauer der Krankheit.

Das Zeitguthaben ist mit einem Zeitzuschlag von 35% zur Halfte auszu-
zahlen, die andere Halfte wird mit dem gleichen Zeitzuschlag in Freizeit
gewahrt. Auf Wunsch des/der Beschaftigten ist das gesamte Zeitgutha-
ben in Freizeit mit 35% Zuschlag zu gewahren.

In Betrieben mit feststehendem Ruhetag (montags bis freitags) soll den
Beschaftigten die Moglichkeit gegeben werden, das Zeitguthaben durch
Gewahrung von freien Wochenenden auszugleichen.

Weist das Arbeitszeitkonto am Ende des jeweiligen Arbeitsplanungszeit-
raumes Minderarbeitsstunden aus, so kénnen héchstens 30 Minderar-
beitsstunden in den darauffolgenden Arbeitsplanungszeitraum Ubertra-
gen werden. Darlber hinausgehende Minderarbeitsstunden verfallen.
Als Ausgleich far Mehr- oder Minderarbeitsstunden sind nur ganze Stun-
den oder ein Mehrfaches davon zulassig.

Bei vergUtungspflichtigen Fehlzeiten (z. B. Urlaub, gesetzliche Feiertage,
Freistellung) wird grundsaizlich die tagliche Nettoarbeitszeit von 7,8
Stunden gutgeschrieben; bei Krankheit die geplante Arbeitszeit bis zum
Ablauf der Dienstplanwoche, danach 7,8 Stunden.

Das monatliche Entgelt wird gleichbleibend entsprechend der regelma-
Bigen tariflichen Monatsarbeitszeit gem. 5.1. gezahlt.

5.2.4.Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wird das Arbeitszeitkonto ab-
geschlossen. Evil. Mehrarbeitsstunden sind mit dem Zeitzuschlag von
35% zu verguten. Evil. Minderarbeitsstunden sind mit dem jeweiligen
Stundenlohn zu berechnen und als Entgeltvorschuss abzurechnen. Satz
3 entfallt bei unbegrindeter fristloser sowie betriebsbedingter ordentli-
cher Kindigung des Arbeitgebers.



5.2.5.Ausnahmen

Die Abweichung von der regelmaBigen Arbeitszeit gem. § 5.1. ist dann
nicht mehr zulassig, wenn zwingende persdnliche Griinde vorliegen. Als
zwingende personliche Grinde sind insbesondere anzusehen, wenn *
nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung der bis-
herigen Tatigkeit den Beschaftigten/die Beschaftigte in der Gesundheit
gefahrdet, * im Haushalt der/des Beschaftigten ein Kind unter zwdlf Jah-
ren lebt, das nicht von einer anderen im Haushalt lebenden Person be-
treut werden kann, * die/der Beschéftigte einen schwer pflegebedurftigen
Angehdrigen zu versorgen hat, der nicht von einem anderen im Haushalt
lebenden Angehdrigen versorgt werden kann.

5.3. Teildienst

Wenn Teildienst aus dringenden betrieblichen Grinden unumganglich
ist, kann die Arbeitszeit taglich einmal bis zu 3 Stunden, mindestens je-
doch flr 2 Stunden unterbrochen werden. Auf diese Unterbrechungszeit
durfen Pausen nicht angerechnet werden. Die Teildienstpause steht den
Beschaftigten zur freien Verflgung.

Aus dringenden betrieblichen Grinden kann die Teildienstpause im Ein-
vernehmen mit den Beschaftigten um eine Stunde ausgedehnt werden.

§ 87 BetrVG ist zu beachten.

In der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr ist Teildienst unzulassig.

5.4. Ruhe- und Essenspausen

Wahrend der Essens-/Ruhepausen sind die Beschaftigten von jeder Ar-
beit freizustellen. Essens-/Ruhepausen gelten nur dann als gewahrt,
wenn die/der Beschaftigte die Tatigkeit unterbrechen kann und die Pau-
se mindestens 15 Minuten betragt.

Wahrend der Ruhepausen darf eine Beschaftigung gegen Entgelt nicht
ausgeubt werden.

5.5. Ruhezeit
Zwischen Ende und Beginn der Arbeitszeit muss mindestens eine Ruhe-
zeit von 10 Stunden liegen.

5.6. Dienstplane

In den Betrieben sind Dienstplane zu erstellen. Diese Dienstplane sind
den Beschaftigten rechtzeitig, spatestens drei volle Kalendertage vor
Beginn der Dienstplanwoche bekannt zu geben und in Betrieben mit
mehr als finf stédndig Beschaftigten auszuhangen. Sie missen Dienst-
beginn, Dienstende und Pausen (zeitliche Dauer der Pausen sowie den
Zeitraum, in der die Pausen zu gewahren sind) beinhalten. Die Laufzeit
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dieser Dienstplane soll 14 Kalendertage, muss jedoch mindestens eine
Woche betragen.

5.7. Dienstfreie Tage

In jeder Dienstplanwoche haben die Beschaftigten Anspruch auf zwei
freie Tage. Die dienstfreien Tage sind grundsatzlich zusammenhangend
zu gewahren.

Beschaftigte, deren freier Tag auf einen gesetzlichen Feiertag fallt, erhal-
ten einen zusatzlichen freien Tag. Das gilt nur, soweit der freie Tag nicht
auf einen Sonnabend oder Sonntag, einen Betriebsruhetag oder einen
regelmaBigen individuellen Ruhetag der Beschaftigten fallt.

Mindestens einmal monatlich ist ein freies Wochenende zu gewahren. In
Betrieben mit feststehendem Ruhetag in der Woche (Montag bis Freitag)
sind den Beschaftigten auBerhalb der Urlaubszeit mindestens 10 freie
Sonntage zu gewahren.

Bei Teilzeitbeschaftigten unter 25 Stunden in der Woche kann auf
Wunsch der Beschaftigten auf einen freien Tag verzichtet werden. In
diesem Fall betragt die tagliche Mindestarbeitszeit 3 Stunden, die tagli-
che Hdéchstarbeitszeit 5 Stunden.

5.8. Heiligabend
Am 24. Dezember sind die Betriebe nach Mdglichkeit um 15.00 Uhr zu
schlieBen.

5.9. Behordliche MaBnahmen

Betragt die Arbeitszeit durch behordliche MaBnahmen oder infolge durch
den Arbeitgeber nicht zu veriretender auBergewohnlicher Umstande
(Witterungsverhaltnisse ausgenommen) weniger als 39 Stunden, so
kénnen die tarifvertragsschlieBenden Parteien die Monats- bzw. Garan-
tieentgelte entsprechend der verklrzten Arbeitszeit herabsetzen.

§ 6 Mehrarbeit/Nacht- und Nachtschichtarbeit
6.1. Mehrarbeit gem. § 5.1.
Mehrarbeit ist die Arbeitszeit, die tUber 169 Stunden monatlich hinaus-
geht.
6.2. Mehrarbeitszuschlag

Ab der 170. Stunde im Monat betragt der Mehrarbeitszuschlag 33 1/3 %
zum tariflichen Stundenentgelt.
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Im Monat des Arbeitsantritts bzw. Ausscheidens ist der Mehrarbeitszu-
schlag von 33 1/3 % ab der ersten Stunde, die Uber die anteilige regel-
maBige monatliche Arbeitszeit hinausgeht, zu bezahlen.

Mehrarbeit und der Zuschlag sind in bezahlter Freizeit auszugleichen (6
Mehrarbeitsstunden = 8 zu bezahlende freie Stunden). Der Ausgleich
muss innerhalb von 2 Kalendermonaten nach geleisteter Mehrarbeit er-
folgen. Geschieht dieser Ausgleich nicht, ist jede geleistete Mehrarbeits-
stunde mit dem Mehrarbeitszuschlag von 33 1/3 % zum tariflichen Stun-
denentgelt zu bezahlen.

Erkranken Beschéftigte wahrend dieser bezahlten Freizeit, so bleibt, so-
fern die Krankheit durch Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nachgewie-
sen wird, der Freizeitanspruch bestehen. Die/der Beschaftigte hat den
Arbeitgeber unverziglich von der Erkrankung zu unterrichten.

6.3. Voraussetzung

Mehrarbeit ist nur im Rahmen des Arbeitszeitgesetzes zulassig und setzt
dringende betriebliche Grinde voraus. Sie bedarf in jedem Fall vorheri-
ger Anordnung durch die Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat/Personalrat, sofern ein solcher besteht.

6.4. Genehmigung i

Ergibt sich die betriebliche Notwendigkeit zur Leistung von Uberstunden
wahrend der Abwesenheit des Arbeitgebers oder dessen Vertretung, so
sind die Uberstunden innerhalb von drei Tagen nach Ruckkehr des Ar-
beitgebers oder dessen Vertretung anzumelden, andernfalls sind sie ver-
fallen. Dies gilt nur, wenn die Beschéaftigten durch den Arbeitgeber be-
trieblich zuvor Uber diese Vorschrift unterrichtet wurden (z. B. durch
Aushang).

6.5. Berechnung

Das Stundenentgelt fir die Berechnung der Mehrarbeitszuschlage ist der
169. Teil des Monats- bzw. Garantieentgeltes des jeweils gultigen Ent-
gelttarifvertrages.

6.6. Nacht- und Nachtschichtarbeit

Nachtschichtarbeit ist die dritte 8-stiindige Schicht in der Zeit von 22.00
bis 6.00 Uhr. Der Beginn der Nachtschicht kann durch betriebliche Ver-
einbarung bis zu 1 Stunde vor- oder zurlckverlegt werden.

Nachtarbeit ist diejenige Zeit, die zwischen 24.00 bis 6.00 Uhr liegt und
Uber 1 %4 Stunden hinausgeht. Beschaftigte, deren Arbeitszeit zum Tell
oder ganz zwischen 24.00 und 6.00 Uhr liegt und deren Arbeitszeit Gber
1 34 Stunden hinausgeht, erhalten fir diese Zeit einen Zuschlag.
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6.7. Zuschlag

Der Zuschlag fur Nacht- bzw. Nachtschichtarbeit betragt 15%. Er kann
nicht aus dem Tronc entnommen oder mit dem Bedienungsgeld verrech-
net werden.

§ 7 Vor- und Nacharbeit

1. Im Rahmen der im § 5 festgesetzten Arbeitszeit haben Beschaftigte
die in ihrem Arbeitsbereich anfallenden Ublichen Vor- und Nacharbeiten
zu verrichten.

2. Zur Vor- und Nacharbeit gehéren keine groben Putzarbeiten wie Rei-
nigung der Betriebsraume, Fensterputzen, FuBbodenscheuern und der-
gleichen, wenn sie nicht schriftlich im Arbeitsvertrag vereinbart sind.

§ 8 Grundsatze der Entgeltzahlung

1. Die Entgeltzahlung an die Beschaftigten erfolgt monatlich genauso wie
die Zahlung der Ausbildungsvergitungen an die Auszubildenden auf-
grund des jeweils geltenden Entgelttarifvertrages.

Dieser Tarifvertrag ist nicht Bestandteil dieses Manteltarifvertrages.

2. Festentgelt
Die Beschaftigten erhalten ein monatliches Festentgelt.

3. Umsatzbeteiligung

Wird nicht im Festentgelt bezahlt und ist eine Umsatzbeteiligung flr den
Service vereinbart, so betragt diese mindestens 11 % auf den um Mehr-
wertsteuer, Getrankesteuer und Umsatzbeteiligung entlasteten Inclu-
sivpreis. Die Umsatzbeteiligung steht den Umsatzbeteiligten zu.

Die vereinnahmten Umsatze einschlieBlich Umsatzbeteiligung sind tag-
lich an den Betrieb voll abzufthren.

4. Troncsystem

4.1. Wird nicht im Festentgelt bezahlt, sondern mit Troncsystem, werden
in diesen Betrieben die monatlichen Garantieentgelte aus den Umsatz-
beteiligungen gezahlt. Der UberschieBende Betrag wird nach dem pro-
zentualen Verhaltnis der Garantieentgelte an die Umsatzbeteiligten ver-
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teilt. Hiervon darfen nur die gesetzlichen oder gerichtlich festgestellten
Entgeltabziige gemacht werden.

4.2. Es sind zweierlei Troncsysteme moglich:
a) der Restauranttronc mit Oberkellnerin bzw. Oberkellner, Kellnerin
bzw. Kellner, Serviererin bzw. Servierer als Beteiligte;

b) der Hoteltronc mit Tages- und Nachtportier, Hoteldienerin bzw. Ho-
teldiener (unbeschadet des Gepackiragertarifes), Etagenhausdienerin
bzw. Etagenhausdiener, Zimmermadchen.

Bei Troncsystemen dirfen nur die vorstehend bezeichneten Beschaftig-
ten am Tronc beteiligt werden. Beschaftigte, die lediglich platzanweisen-
de oder aufsichtsfihrende Téatigkeiten ausiben, dirfen am Tronc nicht
beteiligt werden.

4.3. Die Einrichtung und Auflosung des Tronc hat aufgrund schriftlicher
betrieblicher Vereinbarung zwischen Betriebsleitung und Betriebs-
rat/Personalrat bzw., wo ein solcher nicht besteht, durch schriftliche Ver-
einbarung mit samtlichen an diesem Troncsystem beteiligten Beschaftig-
ten zu erfolgen.

4.4. Der Betriebsrat/Personalrat oder - wo ein solcher nicht besteht - eine
gewahlte Vertrauensperson der Umsatzbeteiligten hat das Recht, die
Unterlagen fur die Errechnung und Verteilung des Tronc einzusehen und
zu profen.

5. Auszahlung des Entgeltes

Die Monatsentgelte werden am Schluss des Monats ausgezahlt. Die Be-
schaftigten sind jedoch berechtigt, am 15. des Monats eine Abschlag-
zahlung bis zu 65 % des bis zu diesem Tage verdienten Entgelts zu for-
dern, in dringenden Fallen auch zu anderen Terminen. Am Schluss des
Monats ist der/dem Beschaftigten eine schriftliche Aufstellung Gber das
Entgelt und die gesetzlichen Abzlige auszuhandigen. Die endgultige Ab-
rechnung und Auszahlung an die Umsatzbeteiligten soll in allen Betrie-
ben bis spatestens zum 5. des nachsten Monats erfolgen. Umsatzbe-
teiligte kbnnen am 16. und am Monatsende eine angemessene Ab-
schlagzahlung fordern.
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6. Beispiel zur Errechnung der Umsatzbeteiligung

aus dem Inclusivpreis:

Mehrwertsteuer
19 %

Berechnung:
Warenpreis 100,00 Euro
Bedienung 11% 11,00 Euro
111,00 Euro
Steuer 19 % 21,09 Euro
Inclusivpreis 132,09 Euro

Bedienungsgeld
11%
8,33 Euro

132,09 x 8,33 : 100
= 11,00 Euro

Berechnung bei 19 % Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer)

Inclusivpreis 100,00 Euro
Mehrwertsteuer 19 % 15,97 Euro

84,03 Euro
Bedienungsgeld 11 % 8,33 Euro

Warenentgelt 75,70 Euro

7. Erreichen Umsatzbeteiligte das ihnen zustehende monatliche tarifliche
Mindestentgelt nicht, so hat der Arbeitgeber die Differenz aus betriebsei-

genen Mitteln zu zahlen.

§ 9 Zahlung an gesetzlichen Feiertagen

1. Beschaftigte, die am Neujahrstag, am 1. Mai, 3. Oktober, 1. und 2.
Weihnachtstag - soweit diese Tage nicht auf einen Sonnabend oder
Sonntag fallen - ferner am Karfreitag, Himmelfahrt, Oster- und Pfingst-
montag beschaftigt werden, erhalten einen Feiertagszuschlag von 100

%. (Der Feiertagszuschlag ist z. Zt. lohnsteuer- und versicherungsfrei.)

2. Der Zuschlag kann auch durch einen freien Tag unter Fortzahlung des

Entgeltes abgegolten werden.
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3. Bei Umsatzbeteiligten betragt der Feiertagszuschlag die Héhe des
taglichen Urlaubsentgeltes.

4. Feiertagszuschlage und Entgeltfortzahlungen sind aus Mitteln des Be-
triebes zu zahlen.

5. Beschaftigte, die an diesen Tagen nicht arbeiten mussen, unterliegen
den gesetzlichen Bestimmungen. (Gesetz Uber Lohnzahlung an Feierta-
gen vom 02. August 1951).

§ 10 Verzehr wahrend der Dienstzeit

Die Beschaftigten haben wahrend der Dienstzeit Anspruch auf Ermasi-
gung flr alle Speisen und Getranke zum eigenen Verzehr (mit Ausnah-
me von Spirituosen und Weinen) in Héhe von mindestens 30 % vom
Kartenpreis.

§ 11 Berufswasche und —kleidung

1. Die Ubliche Berufskleidung des Bedienungspersonals (Frack, schwar-
zer Anzug, weilBBe Jacke, schwarze Servierkleider einschl. weiBer Ser-
vierschirzen und Hauben) ist von den Beschéftigten zu stellen. Wenn
der Arbeitgeber besondere Dienstkleidung verlangt, ist diese von ihm zu
bezahlen und sind die Reinigungskosten von ihm zu Gbernehmen.

2. Serviertlcher, Vorstecker, Handtlcher und besondere Ausristungs-
gegenstande wie Livreen, Tressen, Litzen und Knopfe werden vom Ar-
beitgeber gestellt.

3. Wenn der Arbeitgeber von den Beschaftigten das Tragen von beson-
derer, haustypischer Berufskleidung verlangt, so ist die Lieferung vom
Arbeitgeber zu Gbernehmen, der auch flr die Reinigung zu sorgen hat.

4. Die Berufswéasche des Koch-, Schlachter- und Konditorenpersonals ist
vom Betrieb zu reinigen oder es ist hierfir das Waschgeld nach ortstbli-
chen Waschereisatzen monatlich zu erstatten.

5. Den im Betrieb wohnenden Beschéftigten soll nach Mdglichkeit Gele-
genheit gegeben werden, die eigene Wasche auBerhalb der Arbeitszeit
in den daflr vorgesehenen Raumen des Betriebes zu waschen und zu
trocknen.
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§ 12 Aufbewahrung von Garderobe

1. FUr die Unterbringung von Garderobe hat der Arbeitgeber verschlie-
bare Raume oder Schranke zur Verfigung zu stellen.

2. Die wahrend der Arbeitszeit abgelegte Garderobe sowie die tblicher-
weise auf der Arbeitsstelle aufbewahrten Sachen der Beschaftigten sind
in angemessener HOhe gegen Feuer und Einbruchdiebstahl zu versi-
chern. Geld und Wertsachen sind von der Verpflichtung ausgenommen;

sie sind auf Verlangen von der Betriebsleitung aufzubewahren.

§ 13 Urlaub

1. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Jeder Arbeitnehmerin und jedem Arbeitnehmer steht Erholungsurlaub
nach dem Bundesurlaubsgesetz zu.

3. Darlber hinaus bemisst sich der Urlaub nach folgender Tabelle:

a)

b)

Fur Arbeitsverhéltnisse,

die vor dem 01.05.2008 abgeschlossen wurden, gilt:

Lebensalter Anzahl jeweils
der Urlaubstage ab 01.01.
in Arbeitstagen

bis 24 Jahre 25

ab 25 Jahre 26

ab 30 Jahre 28

ab 35 Jahre 30

Far Arbeitsverhaltnisse,

die ab dem 01.05.2008 abgeschlossen werden, gilt:
Jahre der Anzahl jeweils
Betriebszugehorigkeit der Urlaubstage ab 01.01.

in Arbeitstagen

0 bis einschlieBlich 4 Jahre

der Betriebszugehorigkeit

Betriebszugehorigkeit e
5 bis einschlieBlich 6 Jahre 26
Betriebszugehorigkeit

im 7. Jahr o8
der Betriebszugehdrigkeit

im 8. Jahr 30
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Beschaftigte, die das 51. Lebensjahr erreicht haben, erhalten einen An-
spruch auf 30 Urlaubstage unabhangig von ihrer Betriebszugehdrigkeit.

Beschaftigte erhalten im Jahr ihrer 25-jahrigen Betriebszugehdrigkeit
einmal 3 zusatzliche Urlaubstage sowie das zusatzliche Urlaubsgeld
gem. § 15.

Als Arbeitstage gelten die Tage von Montag bis Freitag, die keine ge-
setzlichen Feiertage sind. MaBgebend fir die Dauer des Urlaubs ist das
Lebensalter bei Beginn des Kalenderjahres (Stichtag 01.01. eines jeden
Jahres) flr Arbeitsverhaltnisse, die vor dem 01.05.2008 abgeschlossen
wurden. Fur Arbeitsverhaltnisse, die ab dem 01.05.2008 abgeschlossen
werden, ist flr die Dauer des Urlaubes die Betriebszugehdrigkeit bei Be-
ginn des Kalenderjahres maBgebend (Stichtag 01.01. eines jeden Jah-
res).

4.a) Bei ungekundigtem Arbeitsverhaltnis muss der Urlaub genommen
werden und darf nicht durch Geld oder anderweitige Gegenleistungen
abgegolten werden.

b) Bei gekindigtem Arbeitsverhaltnis ist der Urlaub vor Ablauf der Kin-
digungsfrist zu nehmen, wenn nicht betriebliche Griinde entgegenste-
hen. Geschieht dies nicht, so ist der Urlaub abzugelten.

5. Bei Eintritt in das Arbeitsverhaltnis beginnt der Urlaubsanspruch nach
vierwdchentlicher Tatigkeit.

Im Jahre des Eintritts und des Austritts haben Beschattigte fur jeden vol-
len Monat 1/12 des ihnen zustehenden Gesamturlaubs zu erhalten; hal-
be Tage werden aufgerundet. Unabhangig davon gilt: Endet das Arbeits-
verhaltnis nach einer Beschaftigungsdauer von sechs Monaten (Warte-
zeit) nach dem 30. Juni, so betragt der Urlaubsanspruch mindestens 20
Arbeits- bzw. 24 Werktage gemaf § 3 Absatz 1 Bundesurlaubsgesetz.

Hat die/der Beschaftigte den Jahresurlaub bereits erhalten, kann eine
Ruckzahlung des Urlaubsentgeltes nicht gefordert werden.

Ein angebrochener Monat gilt nach mehr als 15 Tagen als voller Monat.
6. Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhalten

in jedem Urlaubsjahr einen weiteren zusatzlichen Urlaub von 5 Ar-
beitstagen geman § 47 des Schwerbehindertengesetzes.
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7. Nimmt eine Beurlaubte bzw. ein Beurlaubter wahrend des Urlaubs an-
derweitig auf Erwerb gerichtete Beschaftigung an, so verliert sie bzw. er
fir die Dauer dieser Beschaftigung den Anspruch auf Urlaubsentgelt.

8. Der Arbeitgeber ist berechtigt, nach Verstandigung mit dem Betriebs-
rat/Personalrat den Urlaub fir den gesamten Betrieb geschlossen zu
gewahren.

9. Der Arbeitgeber kann unentschuldigtes Arbeitsversdumnis auf den Ur-
laub anrechnen, sofern er die versdumten Tage der/dem Beschaftigten
vergutet.

10. Das Urlaubsentgelt (§ 14) und das Urlaubsgeld (§ 15) sind vor Antritt
des Urlaubs netto (das heifBt abzlglich Steuern und Sozialabgaben) zu
zahlen.

§ 14 Urlaubsentgelt

1. Das Urlaubsentgelt je Urlaubstag flr die Umsatzbeteiligten ist zu be-
rechnen nach dem durchschnittlichen Gesamtverdienst (Gesamtver-
dienst = Bruttoentgeltsumme abziglich zusatzlichem Urlaubsgeld und
Weihnachtsgratifikation).

Dieser errechnet sich:

a) fir Beschaftigte, die dem Betrieb wahrend der letzten vollen 12 Mona-
te angehort haben, aus dem durchschnittlichen Monatsbruttoverdienst
der letzten 12 Monate, geteilt durch 22 Arbeitstage.

b) fir Beschatftigte, die dem Betrieb wahrend der letzten vollen 12 Mona-
te noch nicht angehért haben, nach dem Gesamtverdienst der im Betrieb
verbrachten Zeit, der volle Monat geteilt durch 22 Arbeitstage.

c) far befristet Beschéaftigte (Saison, Messe usw.), die weniger als drei
volle Beschaftigungsmonate im Betrieb im Arbeitsverhaltnis stehen, nach
dem tariflichen Monatsentgelt, geteilt durch 22 Arbeitstage.

In den Fallen a) und b) werden Monate, in denen durch entschuldigte
Fehltage (Krankheit, Kur, unbezahlter Urlaub usw.) eine Kirzung des
Verdienstes herbeigeflhrt wurde, nicht berechnet.

Das Urlaubsentgelt ist nicht aus dem Tronc zu entnehmen.
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2. Bei allen Ubrigen Beschaftigten richtet sich das Urlaubsentgelt nach

dem Durchschnittsverdienst der letzten drei Monate.

a) flr Arbeitsverhaltnisse,

§ 15 Urlaubsgeld

die vor dem 01.05.2008 abgeschlossen wurden, gilt:

Zusatzlich zum Urlaubsentgelt (§ 14) erhalten die Beschaftigten far

jeden Urlaubstag (§ 13)

Alter Euro
bis 24 Jahre 7,48
ab 25 Jahre 7,68
ab 30 Jahre 8,05
ab 35 Jahre 8,36

jeweils ab
01.01.

Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen

erhalten
Alter Euro
bis 24 Jahre 8,36
ab 25 Jahre 8,51
ab 30 Jahre 8,76
ab 35 Jahre 8,99
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b) Fir Arbeitsverhaltnisse,
die ab dem 01.05.2008 abgeschlossen wurden:

Zusatzlich zum Urlaubsentgelt (§ 14) erhalten die Beschaftigten far
jeden Urlaubstag (§ 13)

Jahre der Betriebszugehorigkeit Euro jeweils ab
01.01.

0 bis einschlieBlich 4 Jahre 7,48

Betriebszugehorigkeit

5 bis einschlieBlich 6 Jahre 7,68

Betriebszugehorigkeit

im 7. Jahr 8,05

der Betriebszugehorigkeit

im 8. Jahr 8,36

der Betriebszugehorigkeit

Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhal-

ten

Jahre der Betriebszugehorigkeit Euro jeweils ab
01.01.

0 bis einschlieBlich 4 Jahre 8,36
Betriebszugehorigkeit
5 bis einschlieBlich 6 Jahre 8,51
Betriebszugehorigkeit
im 7. Jahr 8,76
der Betriebszugehorigkeit
im 8. Jahr 8,99
der Betriebszugehorigkeit

Der Anspruch auf das zusatzliche Urlaubsgeld entsteht erstmalig nach
Ablauf von 12 vollen Monaten der Betriebszugehdrigkeit.
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Vom Zeitpunkt der Erflllung der Wartezeit an bis zum Ende des Kalen-
derjahres erhalten die Beschaftigten fur jeden vollen Monat ein Zwdlftel
des jahrlichen Gesamturlaubsgeldes.

Ein angebrochener Monat gilt nach mehr als 15 Tagen als voller Monat.

2. Auszubildende Uber 18 Jahre erhalten unabhangig von der Betriebs-
zugehorigkeit Urlaubsgeld far jeden Urlaubstag

2000 ab 2001

Jugendliche und Auszubildende unter 18 Jahre erhalten unabhangig von
der Betriebszugehdrigkeit Urlaubsgeld fur jeden Urlaubstag

2000 ab 2001

Euro 7,67 8,18

3. Teilzeitbeschéaftigte erhalten das Urlaubsgeld im Verhaltnis der tat-
sachlich geleisteten Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit des Betrie-
bes.

4. Lésen Beschéftigte nach Erhalt des Jahresurlaubs das Arbeitsverhalt-
nis vor dem 31.12. eines Jahres auf, oder wird sie bzw. er durch den Ar-
beitgeber berechtigt fristlos entlassen, so hat sie bzw. er nur Anspruch
auf soviel Zwolftel des zusatzlichen Urlaubsgeldes, wie das Beschatti-
gungsverhaltnis volle Monate im Urlaubsjahr bestand. Zuviel gezahltes
zusatzliches Urlaubsgeld ist zuriickzuzahlen.

§ 16 Falle entschadigungspflichtiger Arbeitsverhinderung

Erganzend zu den Bestimmungen des § 616 BGB vereinbaren die Par-
teien:

1. Alle Beschaftigten erhalten unter Fortzahlung ihrer Bezlge Freizeit:

a) 2 freie Arbeitstage bei: eigener EheschlieBung, Tod des Ehegatten,
eines Elternteiles oder minderjahriger eigener Kinder.

b) 1 freien Arbeitstag bei: Entbindung der Ehefrau, Umzug mit eigenem
Hausstand, bei eigener Silber- oder Goldener Hochzeit, bei eigenem Ar-
beitsjubilaum (40 und 50 Jahre).
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c) fur die Zeit, die die Beschaftigten tatsachlich zur Erledigung dieser
Angelegenheiten bendtigen, soweit sich die Angelegenheit nicht auBer-
halb der Arbeitszeit erledigen lasst, hdchstens aber fiir 8 Stunden bei Er-
fullung staatsbargerlicher Pflichten oder Wahrnehmung amtlicher, ge-
richtlicher oder polizeilicher Termine, auch solche tarifrechtlicher Art, so-
fern die/der Beschaftigte nicht als Beschuldigte bzw. Beschuldigter oder
im Zivilprozess als Partei geladen ist, und nach erfolgter Kiindigung zum
Aufsuchen eines anderen Arbeitsplatzes.

2. Das in diesem Fall weiterzuzahlende Entgelt ist in Hohe des Urlaubs-
entgeltes zu gewahren.

3. In allen Fallen kommen GebUhren und sonstige Verglnstigungen, die
die Verhinderte bzw. der Verhinderte erhalt, zur Anrechnung.

4. Die Beschaftigten haben rechtzeitig um Arbeitsbefreiung in den vor-
stehenden Fallen nachzusuchen. Ist dies aus zwingenden, von der/dem
Beschaftigten nicht zu vertretenden Grinden nicht mdglich, bleibt der
Entgeltanspruch fir die Zeit der Arbeitsverhinderung bestehen.

5. Beschattigte, die zu Tarifverhandlungen mit der Arbeitgeberorganisa-
tion gewahlt werden, haben Anspruch auf Freistellung fir die Dauer der
gemeinsamen Verhandlungen. Der Unternehmer kann die Freistellung
jedoch nur auf eine/n Beschaftigten beschranken.

§ 17 Entgeltzahlung in Krankheitsfallen

1. Bei Erkrankung, die mit Arbeitsunfahigkeit verbunden ist, haben Be-
schaftigte den Arbeitgeber unverziglich zu benachrichtigen und die Ar-
beitsunfahigkeit und ihre voraussichtliche Dauer durch Vorlegung der
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung innerhalb von drei Tagen anzuzeigen.
Der Arbeitgeber kann die Vorlegung eines amtsarztlichen Zeugnisses
auf seine Kosten verlangen.

2. Bei arztlich nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit der Arbeitnehmerin
bzw. des Arbeitnehmers infolge unverschuldeter Krankheit (einschlief3-
lich Berufskrankheit und Arbeitsunfall) ist das Entgelt fir die Dauer der
Arbeitsunterbrechung bis zur Dauer von 6 Wochen weiterzuzahlen.

3. Far Anspruchsfalle nach § 45 SGB V wird die Entgeltzahlung ausge-
schlossen.
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4. Bei Tatigkeitsverboten gemaB §§ 17 und 38 Bundesseuchengesetz
besteht kein Anspruch im Rahmen des § 616 BGB. GemaRB § 49 Absatz
4 Bundesseuchengesetz ist der Arbeitgeber jedoch verpflichtet, bei Ta-
tigkeitsverboten nach §§ 17 und 38 Bundesseuchengesetz flur die zu-
standige Behorde die Entschadigung an die Beschaftigten vorzulegen
und auszuzahlen.

§ 18 Jahressonderzahlung

1. Jede/r Beschaftigte, die bzw. der am 1.12. des jeweiligen Kalenderjah-
res im ungekindigten Arbeitsverhaltnis steht, hat Anspruch auf eine Jah-
ressonderzahlung. Diese betragt fir Beschaftigte

im Kalenderjahr 2000

nach 11 Monaten Betriebszugehdrigkeit Euro 153,39
nach 1 Jahr und 11 Monaten Betriebszugehdérigkeit Euro 166,17
nach 2 Jahren und 11 Monaten Betriebszugehorigkeit Euro 178,95
nach 3 Jahren und 11 Monaten Betriebszugeharigkeit Euro 191,73

ab 4 Jahren und 11 Monaten Betriebszugehdrigkeit Euro 204,52
ab Kalenderjahr 2001

nach 11 Monaten Betriebszugehdrigkeit Euro 153,39
nach 1 Jahr und 11 Monaten Betriebszugehdrigkeit Euro 178,95

nach 2 Jahren und 11 Monaten Betriebszugehdrigkeit Euro 204,52
nach 3 Jahren und 11 Monaten Betriebszugehdrigkeit Euro 230,08

ab 4 Jahren und 11 Monaten Betriebszugehdrigkeit Euro 255,65
flr Auszubildende 2000 2001

1. Ausbildungsjahr Euro 25,56 Euro 25,56

2. Ausbildungsjahr Euro 63,91 Euro 76,69

3. Ausbildungsjahr Euro 89,48 Euro 102,26

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Jahressonderzahlung im Verhaltnis der
mit ihnen vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit des Be-
triebes.

Befristet Beschéaftigte und Saisonbeschaftigte, die insgesamt langer als
11 Monate im Betrieb beschaftigt sind und diese Beschaftigung nicht
langer als ein Jahr unterbrochen haben, erhalten die Jahressonderzah-
lung zeitanteilig zu ihrer Beschaftigung im jeweiligen Auszahlungsjahr.

2. Die Jahressonderzahlung ist spatestens mit dem Entgelt fir den Mo-
nat November auszuzahlen.
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3. Auf die Jahressonderzahlung kdnnen andere freiwillige, einzelvertrag-
liche oder Ubertarifliche jahrliche Einmalzahlungen (13. Monatsentgelte,
Gratifikationen, Weihnachtsgelder, Erfolgs- und Sonderpramien) ange-
rechnet werden.

4. Anspruchsberechtigte Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis im Kalen-
derjahr kraft Gesetz oder Vereinbarung ruht, haben keinen Anspruch auf
die Jahressonderzahlung. Ruht das Arbeitsverhaltnis nur teilweise, so
besteht Anspruch auf die anteilige Leistung.

5. Scheidet ein/e Beschéftigte/r vor dem 1. April des folgenden Kalender-
jahres aus dem Arbeitsverhaltnis aus, so kann die tber Euro 102,26 hi-
nausgehende Sonderzahlung im Rahmen der Grundséatze der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts zurtickgefordert werden.

Im Falle der Ruckzahlungsverpflichtung verbleibt der/dem Beschaftigten
jedenfalls der Betrag von Euro 102,26, auch wenn die Jahressonderzah-
lung diesen Betrag Uberschreitet.

Die Ruckzahlung entfallt beim Ausscheiden wegen Erreichen der Alters-
grenze oder infolge Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit sowie bei Kindi-
gung durch den Arbeitgeber aus betrieblichen Grinden bzw. bei Aufl6-
sung des Arbeitsverhaltnisses in gegenseitigem Einvernehmen, es sei
denn, die Auflésungsvereinbarung erfolgt zur Abwendung einer arbeit-
geberseitigen verhaltensbedingten Kindigung.

§ 19 Kiindigungsfristen

1. Bei einer Kundigung sind die Bestimmungen des Betriebsverfas-
sungsgesetzes/Personalvertretungsgesetzes und die bestehenden Be-
triebsvereinbarungen zu beachten.

2. Das Arbeitsverhaltnis kann mit einer Frist von 14 Tagen zum Monats-
ende gekindigt werden.

Die Kindigungsfrist betragt, wenn das Arbeitsverhaltnis in dem Betrieb
oder Unternehmen

a) 2 Jahre bestanden hat, 1 Monat zum Ende des Kalendermonats
b) 5 Jahre bestanden hat, 2 Monate zum Ende des Kalendermonats.
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3. Far eine Kindigung durch den Arbeitgeber betragt die Kindigungs-
frist, wenn das Arbeitsverhaltnis

a) 8 Jahre bestanden hat, 3 Monate zum Ende des Kalendermonats
b) 10 Jahre bestanden hat, 4 Monate zum Ende des Kalendermonats
c) 12 Jahre bestanden hat, 5 Monate zum Ende des Kalendermonats
d) 15 Jahre bestanden hat, 6 Monate zum Ende des Kalendermonats
e) 20 Jahre bestanden hat, 7 Monate zum Ende des Kalendermonats

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der
Vollendung des 25. Lebensjahres der/des Beschaftigten liegen, nicht be-
rucksichtigt.

4. In Kur- und Badeorten betragt die Kindigungsfrist mit Ausnahme des
Stammpersonals auBerhalb der Hauptkurzeit 3 Tage. Die Klindigung ist
an jedem Werktag zulassig.

§ 20 Zeugnisse und Arbeitspapiere

1. Originalzeugnisse sind den Beschaftigten nach erfolgter Einstellung
unverzaglich zurickzugeben.

2. Nach erfolgter Kiindigung ist der/dem Beschaftigten auf Verlangen ein
vorlaufiges Zeugnis auszustellen, das beim Austritt gegen ein endgulti-
ges auszutauschen ist. Eine Ausstellung von Zeugnissen flr eine andere
als die tatsachliche Beschaftigung ist unstatthaft.

3. Bei Beendigung des Arbeitsverhalinisses haben Beschaftigte An-
spruch auf ein qualifiziertes Zeugnis sowie auf sofortige Aushandigung
der Arbeitspapiere. Wenn dieses aufgrund des Abrechnungsverfahrens
nicht moglich ist, hat sie bzw. er bis zur Fertigstellung der Arbeitspapiere
Anspruch auf eine Zwischenbescheinigung mit Angaben Uber die Be-
steuerungsmerkmale.

4. Gerat der Arbeitgeber nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit
der Aushandigung der Arbeitspapiere mehr als 4 Wochen in Verzug, so
haftet er fir Schaden, die den Beschaftigten durch die Zurlckhaltung der
Arbeitspapiere und Bescheinigungen entstanden sind.
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§ 21 Zechprellerei, Kaution, Abzlige, Vertragsstrafen

1. FOr Zechprellerei haften Beschaftigte nur dann, wenn sie diese grob
fahrlassig verschuldet haben. Sie haften nicht, wenn ihnen das sofortige
Kassieren untersagt ist. Die Beschaftigten sind verpflichtet, dem Arbeit-
geber oder dessen Stellvertretung von jeder Zechprellerei sofort Mittei-
lung zu machen.

2. Kautionen darfen nur in Form von gesperrten Sparkonten verlangt und
gestellt werden. Die Zinsen fallen dem Kautionssteller zu. Die Rickgabe
hat spatestens mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu erfolgen.

3. Fir vorsatzliche und grob fahrlassige Beschadigung haften die Be-
schaftigten.

4. Kreditgewahrung an Gaste ist den Beschaftigten nicht gestattet.
5. Alle Beschéttigten sind verpflichtet, von Gasten liegen gebliebene Ge-
genstande unverziglich an den Arbeitgeber zu Gbergeben.

6. Nehmen Beschaftigte nach Abschluss des Arbeitsvertrages schuldhaft
die Arbeit nicht auf, dann sind sie verpflichtet, dem Arbeitgeber eine Ver-
tragsstrafe in HOhe von 25 % des tariflichen Monatsentgeltes zu zahlen.

Verhindert der Arbeitgeber nach Abschluss des Arbeitsvertrages schuld-
haft die Arbeitsaufnahme der/des Beschaftigten, dann ist der Arbeitgeber
verpflichtet, der/dem Beschaftigten eine Vertragsstrafe in Héhe von 25 %
des tariflichen Monatsentgeltes zu zahlen.

Wenn einer der VertragsschlieBenden ohne Einhaltung der Kiindigungs-
frist, ohne wichtigen Grund das Arbeitsverhéltnis beendet, qilt eine Ver-
tragsstrafe von 25 % des vereinbarten Monatsentgeltes. (Bei Bedie-
nungspersonal gilt das vereinbarte Garantieentgelt.)

Wenn einer der VertragsschlieBenden ohne Einhaltung der Kiindigungs-
frist ohne wichtigen Grund ein Probearbeitsverhaltnis beendet, gilt eine
Vertragsstrafe von 10 % des vereinbarten Monatsentgeltes. (Bei Bedie-
nungspersonal gilt das vereinbarte Garantieentgelt.)

§ 22 Beschaftigungszeiten

Soweit Anspriche aus diesem Tarifvertrag von der Beschaftigungszeit
abhangen - derzeit sind dies Ansprtiche aus § 15 und § 18 -, werden die
Ausbildungszeiten sowie alle Zeiten der Beschaftigung im gleichen Be-
trieb bzw. beim gleichen Arbeitgeber zusammengerechnet.
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Nicht angerechnet werden dabei Beschaftigungszeiten, die vor einer 2-
jahrigen Unterbrechung liegen oder infolge berechtigter fristloser Kundi-
gung durch den Arbeitgeber beendet worden sind.

§ 23 Ausschlussfristen flir Anspriche

1. Samtliche aus dem Arbeitsverhaltnis erwachsenen Anspriiche missen
innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten schriftlich geltend ge-
macht werden; die Frist beginnt mit der Aushandigung der schriftlichen
Abrechnung. Der Aushandigung steht die Absendung per Einschreibe-
brief an die letzte bekannte Anschrift gemaB § 2 Absatz 4 MTV gleich.

2. In Kur- und Badeorten mussen Mehrarbeitsstunden innerhalb einer
Frist von einem Monat, beginnend mit dem Ende des Monats, in dem sie
entstanden sind, geltend gemacht werden.

3. Der Urlaubsanspruch erlischt nach Ablauf der ersten drei Monate des
dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres, es sei denn, der Urlaubsan-
spruch ist erfolglos geltend gemacht worden.

§ 24 Tarifschiedsgericht

1. Grundséatzliche Fragen, die sich aus der Auslegung, Anwendung und
Durchfihrung dieses Vertrages ergeben, sind durch eine von den Tarif-
parteien zu errichtende paritatische Tariftkommission von 3 Arbeitgebern
und 3 Beschaftigten bzw. den Vertreterinnen und Vertretern der Tarifpar-
teien zu schlichten.

Die Kommission hat im Falle der Nichteinigung eine unparteiische Per-
son, die vom Prasidenten des Landesarbeitsgerichts Hannover vorzu-
schlagen ist und die Billigung beider Parteien findet, hinzuzuziehen.

Auch in allen GObrigen Streitigkeiten kdnnen die Parteien vereinbaren,
dass diese Tarifkommission endgultig entscheidet.

2. In allen Fallen miUssen die Verhandlungen spéatestens 14 Tage nach
Antragstellung erfolgen.

3. Der Schiedsspruch der Tarifkommission ist flir die Parteien bindend.

4. Zur Abanderung des Tarifvertrages ist die Taritkommission nicht be-
rechtigt.
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§ 25 Tarifdauer

1. Der Manteltarifvertrag tritt am 01. Juli 2000 in Kraft. Der Manteltarifver-
trag und seine Anderungen kdnnen erstmalig zum 31. Dezember 2013
mit einer Frist von einem Monat gekundigt werden. Wird er nicht gekin-
digt, so lauft er unbefristet mit einer dreimonatigen Kundigungsfrist wei-
ter.

2. Mit Inkrafttreten dieses Manteltarifvertrages wird der Manteltarifvertrag
vom 28.08.1991 aufgehoben.

Hannover, 28. Juni 2000
DEHOGA Landesverband Niedersachsen im DEHOGA e. V.,
YorckstraBBe 3, 30161 Hannover

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Landesbezirk
Niedersachsen/Bremen, Otto-Brenner-Str. 1, 30159 Hannover

Anderungsvereinbarung vom 01.05.2008

Hannover, 15. April 2008
DEHOGA Landesverband Niedersachsen im DEHOGA e.V.,
YorckstraBe 3, 30161 Hannover

Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten, Landesbezirk Nord,
HaubachstraBBe 76, 22765 Hamburg
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